
マージン率などの情報について

労働者派遣事業におけるマージン率（2022年度実績）

 派遣労働者の数（1日平均）

 派遣先事業所の数

 ① 労働者派遣の料金（1日8時間当たりの平均）

 ② 派遣労働者の賃金（1日8時間当たりの平均）

 マージン率（①－②）÷①

マージン率に含まれるもの

　・ 雇用主として負担する社会保険（労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険）

　・ 派遣労働者が取得する年次有給休暇等に充当した費用

　・ 営業・管理・採用活動や事業運営にあたる労働者の人件費

　・ 広告宣伝費、通信費をはじめとする諸経費

　・ 営業利益

 などが含まれています。

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練

入社時教育

（派遣基礎訓練、安全教育）

ビジネススキル向上教育

（マナー、ビジネス文書、ミス防止研修等）

テクニカルスキル向上教育

（PCスキル、外国語等）

技能向上訓練

（リフト、クレーンなどの資格取得）

キャリア研修

（キャリア維持、キャリアデザイン）

キャリア・コンサルティング窓口および連絡先

　〔相談窓口〕　アイコーサービス株式会社 ライフサービス部 人材サポートG　　℡ (052) 603-1778

その他参考と認められる事項（福利厚生など）

　・ 愛知製鋼健康保険組合の福利厚生施設や、その他のサービスが受けられます。

　・ 制服・安全靴無償貸与、慰安会・職場懇談会補助金支給があります。

労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　労使協定を締結しているか否か

　労使協定対象者の範囲

　労使協定の有効期間

アイコーサービス株式会社 （ 派 23-070003 ）

締結済み

当社派遣労働者全員

2023年4月1日 から 2024年3月31日 まで

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

無償 有給

無償 有給

無償 有給

86名

9カ所

17,736円

13,616円

23.2%

雇入時

雇入時、派遣中

派遣中

派遣中

派遣中

OFF-JT 無償 有給

無償 有給

訓練種別 対象となる派遣労働者
訓練費用負担額

有償・無償

賃金支給

有給・無給
訓練方法


